
重点目標４ 県内公立図書館等との連携の強化 
 

 

指標 ９ 研修事業開催回数及び参加者数 

目  的 県立図書館が市町村立図書館等の職員研修にどれだけ貢献しているかを測定します。 

定  義 県立図書館が主催し、または図書館協会と連携して開催している研修事業の回数と参加者数 

達成状況 

平成 27 年度目標値 平成 27 年度実績値 

３０回 

１，４５０人 

３０回 

１，４４５人 

 

県立図書館では、県内公共図書館等への支援の一環として、図書館サービスに携わる市

町村立図書館職員等が資質や技術向上を図ることができるよう、さまざまな研修を実施し

ています。 

平成 27 年度研修事業の実施状況 

＊（ ）内は前年度 

 

平成 27 年度は、開催回数が目標値と同じ 30 回、参加者数は目標値をわずかに下回り、

1,445 人となりました。 

県立図書館においては、引き続き、図書館の意義や機能、著作権の概要、各種サービス

の具体的方法、利用者対応など、基礎的・実務的な内容から最新状況にも対応し、広報の

工夫を図りながら、図書館運営に必要な幅広い内容の研修となるよう企画・実施をします。 

 

 

○図書館新任職員研修会（県内公共図書館等の新任職員対象） 

※県立図書館と図書館協会の主催事業として平成２２年度から実施 

           ２日間 延べ １８８人（１７０人） 

 

○図書館中級職員研修会（県内公共図書館等の中堅職員対象） 

※県立図書館と図書館協会の主催事業として平成２３年度から実施 

           ４日間 延べ  ４８人 （４１人） 

 

○公共図書館等職員研修会（県内公共図書館等の職員対象） 

※最新のトピックを取り上げ、県立図書館が図書館協会事務局として実施） 

           延べ ２回  １３６人（１３２人） 

 

○埼玉県図書館協会専門委員会研修（県立図書館が事務局となって研修事業を実施） 

５専門委員会（参考調査・障害者サービス・児童サービス・地域資料・図書館ネットワーク）研修 

 延べ１７回  ８１４人（７９７人） 

 

○図書館運営に関する担当者会（図書館協力・公民館図書室実務の２担当者会） 

           延べ ３回  １６５人（１７７人） 

 

○その他図書館協会主催の講演会等を含む行事（総会、館長等研修会） 

           延べ ２回   ９４人（１００人） 

 

 


