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埼玉県立熊谷図書館 ビジネス支援室ミニ展示資料リスト2021.1.23～３.25 

ともにはたらく~ダイバーシティで乗り越える~ 

 

 

 

 

 

１ ダイバーシティ（多様な人材活用） 

請求記号『書名』（編著者名 出版者 出版年月）（資料番号） 

※請求記号の先頭の丸数字はビジネス支援室での独自分類です。⑤はビジネス一般、⑥は就職・仕事・資格 

１ ⑤336.4/ｶﾝ『管理職の役割 シリーズダイバーシティ経営』 

（坂爪洋美[ほか]著 中央経済社 2020.8）（103322525） 

２ ⑤336.4/ﾀｲ『ダイバーシティ経営戦略』（経済産業省編 経済産業調査会 2013.7） 

  （経済産業省平成 24 年度ダイバーシティ経営起業 100 選）（102720760） 

３ ⑤336.4/ﾀｲ『ダイバーシティ経営戦略 2』（経済産業省経済産業政策局経済社会政策室編  

経済産業調査会 2014.3）（102803525） 

  （経済産業省平成 25 年度ダイバーシティ経営企業 100 選・平成 25 年度なでしこ銘柄） 

４ ⑤336.4/ﾀｲ『ダイバーシティ経営戦略 3』（経済産業省経済産業政策局経済社会政策室編  

経済産調査会 2015.3）（102930021） 

  （経済産業省平成 26 年度ダイバーシティ経営企業 100 選） 

５ ⑤336.4/ﾀｲ『ダイバーシティ経営戦略 4』（経済産業省経済産業政策局経済社会政策室編  

経済産業調査会 2016.8）（102997152） 

（経済産業省平成 27 年度ダイバーシティ経営企業 100 選・平成 27 年度なでしこ銘柄） 

６ ⑤336.4/ﾀｲ『ダイバーシティマネジメントの実践』 

（東京都社会保険労務士会編 労働新聞社 2018.5）（103156113） 

２ 性別・年齢を越えて 
７ ⑤336.4/ｹｽ『ケーススタディ職場の LGBT』（寺原真希子編集代表 ぎょうせい 2018.11） 

（103168589） 

８ ⑤336.4/ｹﾝ『現場の管理職が知っておきたい女性社員の労務管理 AtoZ』 

（江上千恵子著 第一法規 2017.3）（103064754） 

９ ⑤336.4/ｼﾖ『女性部下マネジメントの教科書』（冨山佳代著 同文館出版 2019.8） 

（103271219） 

10 ⑤336.4/ﾄﾗ『トランスジェンダーと職場環境ハンドブック』 

（東優子[ほか]著 日本能率協会マネジメントセンター 2018.4）（103117768） 

11 ⑤336.4/ﾓｳ『儲かりたければ女性の力を借りなさい』（小山昇著 商業界 2014.6） 

（102845658） 

12 ⑤336.49/ｷﾑ『気難しい女性との上手な接し方』（遙洋子著 朝日新聞出版 2010.3） 

（102420189） 

13 ⑤366.38/ｻｲ『埼玉版女性活躍推進ハンドブック ノウハウ集・企業事例集』 

（埼玉労働局編集協力 埼玉県産業労働部ウーマノミクス課 2016.7）（102993359） 

 

 

新型コロナウイルスによって、様々な影響を受けている私たち。こんなときだからこそ、力を合

わせて困難を乗り越えたいですね。 

性別、国籍、障害の有無・・・かべを越えて一緒に働きましょう！ 

今回はダイバーシティ（多様な人材活用）に関する図書、様々な人たちが一緒に働くときに参考

になる図書、そして誰もが気持ちよく一緒に働くにはどうしたらよいか考える上で参考になる図書

を集めました。 

※図書の中には、簡単な内容紹介を埼玉県立図書館ウェブサイトでご覧いただけるものがあります。 

（「蔵書検索」で検索してください。）（https://www.lib.pref.saitama.jp/index.html） 

https://www.lib.pref.saitama.jp/index.html
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14 ⑤366.38/ｲｸ『「育休世代」のジレンマ 女性活用はなぜ失敗するのか？』 

（中野円佳著 光文社 2014.9）（102866159） 

15 ⑤336.42/ｼﾆ『シニア社員の活かし方・処遇の仕方』（齊藤清一[ほか]著 中央経済社 2019.2） 

（103203097） 

16 ⑤336.42/ﾛｸ『60 歳以上の社員を雇用する手続きと税金』 

（CSHR、CS アカウンティング株式会社著 税務経理協会 2019.12）（103292397） 

17 ⑤366.28/ﾆﾕ『入門図解高年齢者雇用安定法の知識』（森島大吾監修 三修社 2020.7） 

（103327268） 

18 ⑤336.42/ﾁﾕ『中途採用の法律と実務』（井上祐一著 日本法令 2020.8）（103331872） 

３ 国籍を越えて 

19 ⑤336.4/ｶｲ『外国人雇用の労務管理と社会保険』（西村裕一[ほか]著 中央経済社 2019.5） 

（103194890） 

20 ⑤336.42/ｶｲ『外国人雇用の実務 第2版』（近藤秀将著 中央経済社 2018.2）（103123659） 

21 ⑤336.42/ﾊｼ『はじめての外国人雇用』（嘉納英樹編著 労務行政 2019.3）（103197752） 

22 ⑤336.49/ｼﾖ『職場に外国人がやってきたら読む本』 

（涌井美和子著 近代セールス社 2019.12）（103302725） 

23 ⑤366.89/ｶｲ『改正外国人技能実習制度の実務』（労働新聞社編 労働新聞社 2017.7） 

（103081394） 

24 ⑤366.89/ｶｲ『外国人材受入れサポートブック』（杉田昌平著 ぎょうせい 2020.5） 

（103323226） 

25 ⑤366.89/ｶｲ『外国人スタッフ雇用のための社会保険・労働法ガイド』 

（渡慶次佳朗著 秀和システム 2019.7）（103204483） 

26 ⑤366.89/ﾁﾕ『中小企業の成長を支える外国人労働者』 

（日本政策金融公庫総合研究所編 同友館 2017.7）（103093605） 

27 ⑤366.89/ﾐﾔ『ミャンマー人材雇用・活用実践ガイドブック』 

（西垣充著 日本実業出版社 2018.1）（103126934） 

28 ⑤369.17/ｲﾋ『EPA 技能実習生在留資格を比較！介護施設のための外国人介護職員受入れへの 

一歩』（湯川智美著 第一法規 2019.4）（103302709） 

４ 治療の有無を越えて 

29 ⑤336.48/ｷｷ『企業ができるがん治療と就労の両立支援実務ガイド』 

（遠藤源樹著 日本法令 2019.9）（103107686） 

30 ⑤336.48/ｷｷ『企業のためのがん就労支援マニュアル』 

（高橋都［ほか］編著 労働調査会 2016.3）（103080164） 

31 ⑤336.48/ｾﾝ『選択制がん罹患社員用就業規則標準フォーマット』 

（遠藤源樹編著 労働新聞社 2019.5）（103272928） 

32 ⑤336.48/ﾁﾘ『治療と就労の両立支援ガイダンス』 

（遠藤源樹著 労務行政 2020.3）（103312450） 

33 ⑤364/ﾋﾖ『病気やケガで働けなくなったときに知っておきたい「制度」と「お金」』 

（脇美由紀著 ビジネス教育出版社 2018.1）（103123592） 

34 ⑤364.5/ﾛｳ『労災医療ガイドブック 改訂 5版』（労災保険情報センター 2019.1） 

（103064325） 

35 ⑤366.28/ｶﾝ『がん治療と就労の両立支援』（近藤明美[編著] 日本法令 2017.12） 

（103127668） 

36 ⑥366.28/ｶﾝ『がん経験者のための就活ブック』 

（HOPE プロジェクト＋CSR プロジェクト編 合同出版 2015.8）（102918026） 
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５ 障害の有無を越えて 

37 ⑤336.48/ｷｷ『企業の精神疾患社員への対応実務』 

（布施直春著 産労総合研究所出版部経営書院 2017.11）（103124665） 

38 ⑤336.48/ﾌｶ『部下がアスペルガーと思ったとき上司が読む本』 

（宮尾益知[ほか]著 河出書房新社 2017.4）（103087490） 

39 ⑤366.28/ｴｴ『ASD（アスペルガー症候群）、ADHD、LD 職場の発達障害』 

（宮尾益知監修 河出書房新社 2017.5）（103087664） 

40 ⑤366.28/ｺｳ『高次脳機能障害のある方と働くための教科書』 

（石井京子[ほか]著 日本法令 2020.5）（103321535） 

41 ⑤366.28/ｶｲ『会社を変える障害者雇用』（紺野大輝著 新泉社 2020.4）（103315305） 

42 ⑤366.28/ｵﾄ『大人の発達障害と就労支援・雇用の実務 改訂版』 

（山下喜弘[ほか]編著 日本法令 2018.3）（103148391） 

43 ⑤366.28/ｼｱ『幸せな職場のつくり方 障がい者雇用で働く 52 の物語』 

（坂本光司＆坂本光司研究室著 ラグーナ出版 2014.5）（103019048） 

44 ⑤366.28/ｼﾖ『障害者雇用における合理的配慮』（朝日雅也[ほか]編 中央経済社 2017.4） 

（103065439） 

45 ⑤366.28/ﾀﾝ『担当者必携障害者雇用入門 雇用のプロセスから法的構成まで』 

（丹下一男著 経団連出版 2017.10）（103121885） 

46 ⑤366.28/ﾁﾃ『知的障害者雇用ハンドブック』 

（原町青年寮著 幻冬舎メディアコンサルティング 2017.1）（103061552） 

47 ⑤366.28/ﾁﾖ『ちょっとしたことでうまくいく発達障害の人が会社の人間関係で困らないため 

の本』（對馬陽一郎[ほか]著 翔泳社 2018.4）（103176673） 

48 ⑤366.28/ﾊﾂ『発達障害の人の雇用と合理的配慮がわかる本』 

（石井京子[ほか]著 弘文堂 2020.5）（103322194） 

49 ⑤369.28/ｾｲ『精神障害のある人の就労定着支援』（天野聖子著 中央法規 2019.5） 

（103291548） 

50 ⑥366.28/ｱｽ『アスペルガー症候群に特化した就労支援マニュアル ESPIDD』 

（梅永雄二[ほか]著 明石書店 2018.11）（103171419） 

51 ⑥366.28/ｻﾝ『産業医と発達障害の人のキャリア＆ライフ BOOK』 

（石井京子[ほか]著 弘文堂 2015.7）（102906104） 

52 ⑥366.28/ｼﾔ『社員みんながやさしくなった 障がい者が入社してくれて変わったこと』 

（渡邉幸義著 かんき出版 2010.10）（102436029） 

53 ⑥366.28/ｼﾖ『障害者が輝く組織』（高嶋健夫著 日本経済新聞出版社 2010.11） 

（102436102） 

54 ⑥366.28/ﾃｲ『ディスレクシアでも活躍できる 読み書きが困難な人の働き方ｶﾞｲﾄﾞ』 

（藤堂栄子編著 ぶどう社 2016.12）（103049292） 

55 ⑥366.28/ﾆﾎ『日本でいちばん働きやすい会社 障害者が思いっきり仕事できる』 

（土屋竜一著 中経出版 2010.2）（102436995） 

56 ⑥366.28/ﾊﾀ『「はたらく」を支える！職場×発達障害』（五十嵐良雄編著 南山堂 2017.6） 

（103080503） 

６ 育児・介護の有無を越えて 
57 ⑤336.3/ｲｸ『育児＆介護を乗り切るダイバーシティ・マネジメントイクボスの教科書』 

（日経DUAL 編集部、片野温編 日経 BPマーケティング 2017.6）（103156212） 

58 ⑤336.4/ｶｲ『介護に直面した従業員に人事労務担当者ができるアドバイス』 

（和氣美枝著 第一法規 2018.3）（103155792） 

59 ⑤366.32/ｲｸ『育児・介護休業法、均等法、雇用保険法 1 冊でわかる！』 

（小磯優子[ほか]著 労務行政 2016.7）（103089769） 

60 ⑤366.32/ｼｺ『仕事と介護両立ハンドブック～コア社員の退職を防ぐ～ 改訂増補第 2版』 

（新田香織著 日本生産性本部生産性労働情報センター 2017.4）（103157483） 
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61 ⑤366.32/ﾆｾ『2016 改正育児・介護休業法 実務・運用に活かす本』 

（あおぞらコンサルティング編著 労働調査会 2016.11）（103089892） 

 62 ⑥366.38/ｱﾀ『新しいママの働き方』（奥田絵美著 アチーブメント出版 2015.6） 

（103243465） 

63 ⑥369.26/ｶｲ『介護で仕事を辞めないために』 

（グループ・けあ＆けあ 21 編著 創元社 2010.12）（103080172） 

64 ⑥369.26/ｼｺ『仕事を辞めなくても大丈夫！介護と仕事をじょうずに両立させる本』 

（飯野三紀子著 方丈社 2018.5）（103156006） 

 65 ⑥369.41/ｼﾝ『シングルマザー生活便利帳 6 訂版』 

（新川てるえ著 太郎次郎社エディタス 2017.11）（103198313） 

７ 誰もが気持ちよくはたらく 

66 ⑤336.49/ｼﾖ『職場は感情で変わる』（高橋克徳著 講談社 2009.9）（102480845） 

67 ⑤336.49/ｼﾖ『職場スイッチ ひとりでもできる会社の空気の入れ換え方』 

（鈴木義幸著 ダイヤモンド社 2009.9）（102480506） 

68 ⑤336.49/ｱﾅ『あなたの職場をゴキゲンにする 30 の習慣』 

（民谷昌弘＋ユーイズム推進室著 出版文化社 2008.10）（102480548） 

69 ⑤336.49/ｱﾄ『アドラーに学ぶ職場コミュニケーションの心理学』 

（小倉広著 日経 BP社 2015.11）（102936960） 

70 ⑤336.48/ﾆﾎ『日本でいちばん社員のやる気が上がる会社』 

（坂本光司＆坂本光司研究室著 筑摩書房 2016.3）（103019204） 

71 ⑤336.47/ｼﾝ『人生の「ねじ」を巻く 77 の教え』 

（日東精工株式会社企画室著 ポプラ社 2014.5）（102840154） 

72 ⑤366.28/ﾘﾀ『利他のすすめ チョーク工場で学んだ幸せに生きる 18 の知恵』 

（大山泰弘著 WAVE出版 2011.4）（102437076） 

 

図書のご利用について 

 ※ 臨時休館中でも、ご紹介している図書は、ウェブサイトや電話で予約すると各館の特設窓口で 

  お借りいただけます。 

１ ウェブサイトからの予約 
 ウェブサイトから予約するには、図書館の利用券とパスワードが必要です。 

 ※ 利用券をお持ちでない方は「ネットサービス利用案内」の「初めて利用する～図書館カードを 

  お持ちでない方（利用者仮登録）」で仮登録をしてからご利用ください。 

 《初めて利用する～図書館カードをお持ちでない方（利用者仮登録）》 埼玉県立図書館 

  https://www.lib.pref.saitama.jp/guidance/netservice/sousa/hajimete.html 

 
２ 図書の郵送サービス 

 ご自宅まで図書を郵送することもできます。（送料を利用する方にご負担いただきます。） 

 《図書・雑誌及びCD郵送サービスのご案内》 埼玉県立図書館 

  https://www.lib.pref.saitama.jp/guidance/service/tosho-yuso-service.html 

 

 

 

令和３年１月 23日発行 

 埼玉県立熊谷図書館 ビジネス・産業支援担当 
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